
  انتصابات و ترفيعات 

رشد و گسترش علم مديريت و تاثير آن در بهبود توسعه ساختار هاي اقتصادي و اجتماعي ، شركت ها و موسسات اقتصادي را برآن داشته 
راي بتا با برخورداري از قدرت تجزيه و تحليل و تصميم گيري صحيح نسبت به انتخاب ، استخدام و انتصاب افراد اصلح خصوصا مديران 

م صمياحراز مشاغل مهم اقدام لازم را معمول دارند زيرا تجربه نشان داده است افرادي كه فاقد تعهد ، تجربه دانش ، كارايي ، قدرت اتخاذ و ت
ي وو آينده نگري مي باشند و از تغييرات و تحولات امور اقتصادي و اجتماعي موجود اطلاع كمتري دارند نمي توانند مديري توانمند و نير

  كارامد براي سازمان مربوطه و جامعه باشند .

منابع انساني از بهينه سازي نظام فراساختاري آغاز و در انتصابات اصلح و ارجح انجام مي پذيرد تا اهداف سازمان با اهداف منابع  يتمدير
قات و امر اتفاقي نبوده ، بلكه مبتني بر تحقي انساني پيوند يابد زيرا تحولات مديريت در منابع انساني و نقش آن در توليد و بهره وري يك

نيروي انساني با تدابير تحقيقي در بهسازي ،حفظ و  تجهيزبور راهبردهاي خرد و كلان تامين و زم ولاتتنظيم مقررات است . به عبارتي تح
صصي ات ، تعيين و تلخيص خلاء هاي تخالات و انتصابنگه داري نيروي انساني ، ترسيم مسير هاي شغلي از قبيل تنظيم برنامه نقل و انتق

انساني را تحليل ، آموزش حين كار را توسعه و بهره وري سازماني و كارايي ت ها ، ارزيابي ها و ارزشيابي هاي ارشديت و اولوي ،يا تجربي
  مي نمايد .  تضمينكارمندان را دريك نظام پرداخت متناسب و منصفانه 

خدام تا خاتمه خدمت كارمند در شركت ، بنابراين چنانچه امر انتصاب اصلح محور قرار گيرد مي بايستي انتصاب تابعه اي است از متغير است
ظر گرفت ن اوامر بروني و دروني آن را با دقت نگريست و برآيند و تاثير آن را در انتخاب ، استخدام ، آموزش ، انتصاب ، ترفيع ، انتقال و ... در

  تهيه و تدوين نمود . انساني  ختار سازماني و پويايي لازم در نيرويو مقرراتي متناسب با اهداف سا

مجموعه مقررات اداري و استخدامي كارمندان از جمله مقررات انتصابات و ترفيعات از شروع بهره برداري نفت در ايران تاكنون به دلايل 
تسهيلات و اعمال تغييرات در جهت بهينه سازي  ،ايجادات جديدمختلف از قبيل تغيير قوانين ، آيين نامه ها ، دستور العمل ها و وضع مقرر

  و ايجاد انگيزه در بازدهي كارمندان دستخوش تغييرات زيادي گرديده است .

صنعت نفت طي سال هاي متمادي توجهي خاص به امر انتصابات و ترفيعات كارمندان معطوف داشته و اوامر مختلف اشاره شده در فوق 
و ترفيع افراد برابر مقررات موضوعه رعايت نموده است ليكن به دليل گستردگي صنعت نفت و حجم وسيع عمليات و نياز همواره در انتصاب 

ه بروز افزون به نيروهاي كارآمد حساسيت خاصي در امر مسئوليت پذيري به وجود آمده است كه در نتيجه لزوم تجديد نظر در مقررات 
  .مقتضيات سازمان ضروري نموده است

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

   نيروتامين استخدام و  

 به منظور انتخاب نيروي انساني مستعد(تهران) صورت مي پذيرد لذا اقدام و جذب نيرو به صورت متمركز از سوي ستاد شركت ملي گاز ايران
كارآمد و برقراري شرايط و فرصت هاي برابر استخدام از طريق فراخواني كليه متقاضيان واجد شرايط جهت شركت درآزمون ها و تحقق  و

شايسته گزيني مبتني بر اصول و معيارهاي شغلي با رويكرد پرهيز از استخدام هاي خارج از فضاي رقابتي و تاكيد بر رعايت نظام مند ورود 
  ه ذيل ، سعي در انتخاب شايسته ترين متقاضيان خواهد شد .حدر راستاي هدف مشرو ،ت نفتبه خدمت درصنع

  هدف:-1

به كارگيري نيروي انساني شايسته متناسب با شرايط احراز سمت هاي منظور شده براي جذب نيروي انساني جديد از طريق انتخاب  –الف 
  اصلح .

خدمت در صنعت نفت ، به منظور انتخاب افراد واجد شرايط متناسب با نيازمندي هاي  برقراري عدالت در سنجش علمي كليه داوطلبان -ب
  استخدامي .

 


